





































and  its  results within  the  year.    2008  figures  are positive with  the  program  assisting  91  small businesses with 
private financing from South Carolina lenders totaling over $4.4 million.   








During  the 2008  calendar year, a majority of  the deal  flow occurred within  the Berkeley‐Charleston‐Dorchester 














SC  CAP  is  based  on  an  insuring  concept.    It  is  fundamentally  different  from  traditional  type  of  insurance  or 




 by  BDC.    It  is  earmarked  in  the  participating  institution’s 
name,  and  the  institution  can  withdraw  funds  from  the 
reserve  only  to  cover  losses  on  loans  made  under  the 
program. 
Payments from three sources are made  into an  institution's 
earmarked  reserve  each  time  the  institution makes  a  loan 
under  the  program.    The  borrower  funds  a  premium 
payment,  the  institution matches  the  borrower’s  payment 
and State funds are contributed by BDC equal to 150% of the 
combined  total  of  the  borrower's  payment  and  the 
institution’s payment.   The  institution  is allowed to recover 
the costs of its payment from the borrower, such as through 













A  borrower  is  seeking  $50,000,  and  his  credit  prohibits  conventional  financing.    The  financial 









equal to 10% of the total amount of that portfolio.    In such a situation, the  institution could absorb a dollar  loss 





























needed.    The  borrowers  also  work  directly  with  the  lender,  thus  eliminating  unnecessary  approvals  from  a 
























members  from  South Carolina’s banking  community.   Though many  in  the banking  community understood  the 










Legislatively,  the  Department  of  Commerce  is  charged  to  receive  quarterly  and  annual  reports  from  the  BDC 
regarding SC CAP activity.  The purpose of the reports is to track investment and job creation with each loan.   
OVERVIEW OF 2008 ACTIVITY 
In 2008, SC CAP program helped  leverage 91  small business  loans  to entrepreneurs  throughout South Carolina.  
Companies with 50 employees or fewer accounted for almost the entire amount of financing made available by the 
private  lenders,  except  for one  company with  60  employees,  and over  96% of  the  recipients had  20 or  fewer 





Lender  Loan Amount # Loans Average Loan Size
First Federal Savings  $2,503,222 46  $54,418 
First Citizens Bank  $856,020 25  $34,241 
Congaree State Bank  $628,660 12  $52,388 
First Savers Bank  $197,815 3  $65,938 
BB&T  $34,000 2  $17,000 
SCB&T  $137,500 2  $68,750 
Bank Meridian  $103,000 1  $103,000 




SC CAP also assisted existing business  in  the  retention and  creation of new  jobs within South Carolina.   During 
2008,  the  jobs affected by  SC CAP  totaled 544, with 75 positions  related  to new  job  creation.   Thus,  for every 
$2,650  in state reserves applied to SC CAP,  it created one new  job within South Carolina’s business community.  
The total number of jobs supported, both retained and new, averaged 5.98 jobs per loan. 
Cost of  financing varied based upon  the borrower’s  risk,  the  type of  financing  requested and  collateral offered 
outside SC CAP reserve.  A majority of SC CAP loans provided were term loans (59%) with the remainder for lines of 





Of  the 16  financial  institutions enrolled  in  the program, 7  lenders provided 91 businesses  loans  that would not 
have been possible  through conventional  lending.    In terms of both  loan volume and  loans served, First Federal 
Savings had the most deal flow in 2008.  The total amount of lending provided by First Federal was $2,503,222 for 







loan  amounts and  rates  vary between  institutions  and  the disparities may  reflect  the number of  SC CAP  loans 













South Carolinians  through  job  retention and  creation.   During  the 2008  calendar year,  SC CAP  supported  small 
businesses  in the retention of 469  jobs throughout South Carolina.   Most of the  jobs occurred within the state’s 
MSAs.   The greatest benefit occurred  in  the Berkeley‐Charleston‐Dorchester MSA with 311  jobs  retained which 
represented over 66% of  those  retained under  the program.   The Non‐MSA’s  retention was 61  jobs  (13%);  the 
remainder of the state retained 97 jobs (21%). 
Job creation, due to the benefit of SC CAP, accounted for 75 new  jobs  in South Carolina.   A total of 43 new  jobs 
(57%) occurred within  the Berkeley‐Charleston‐Dorchester MSA’s.   The Columbia MSA experienced 23 new  jobs 
(30%), and non‐MSA areas accounted for 3 new jobs in South Carolina. 
WOMEN & MINORITY‐OWNED BUSINESSES 
Of  the  91  SC  CAP  loans,  24  (26%)  were  made  to  minority  and  women‐owned  businesses.    Women‐owned 
businesses  accounted  for 14 of  the  loans while 10 were  to minority businesses  and one  is  classified  as both  a 





The state’s  investment of $3 million  is currently having a positive benefit  to small businesses  throughout South 






approximately $40,000.   Utilization of  the program by participating  lenders appears stable within  its  first years.  
Further tracking of default rates and activity will occur next year, 2009.   
Many of the state’s benchmarks compare closely with national averages based upon the maximum loan sizes and 
contribution matches.   South Carolina average  loan size  is below the national average of approximately $60,000.  








The Department of Commerce  is encouraged by the activity  in SC CAP  loans  in 2008 based upon the averages  in 
other state programs and hopes to see the program grow even more in 2009. 
